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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 54 del 21 ottobre202l

OGGETTO: proroga progetto di'oímplementazione dellø píattaforma informaticø O.d.V.
per l'adeguamento al Regístro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) aì sensí delltørt.
53, commø 3, del Decreto Legíslativo n. 117 del3 luglio 2017 e s.ttLi.".Impegno di spesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. I del25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'1 I aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il
Dott. Felice lracà è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 20ll n. 118 - "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e

dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";
VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020 n. 35, recante "Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2021-2023", pubblicata sul BURC n. 126 del 30 dicembre
2020:
VISTI:
- il decreto del Direttore Gene(ale n.44 del30 aprile 2020, con cui è stato approvato il bilancio
di previsione 2020 - 2022;
- il decreto del Direttore Generale n. 10 del 19 febbraio 2021, con cui è stata approvata la
vaúazione del bilancio di previsione202l;
- il decreto del Commissario Straordinario n. 39 del 9 agosto 2021, con cui è stato approvato il
bilancio di previsione 2021 12023 ;

VISTI:
- la Legge Regionale 17 agosto 2009 n.28, recante "Norme per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione sociale" che disciplina i rapporti tra istituzioni pubbliche e le cooperative sociali,
nonché l'istituzione e la tenuta del registro delle medesime;
- la Legge Regionale 26 luglio 2012 n.33, recante "Norme per la promozione e la disciplina del
volontariato";
- la Legge 6 giugno 2016 n. 106, recante "Delega al Governo per la riforma del Terzo Settore,
dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale";
- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 177, recante "Codice del Terzo settore" modificato dal
decreto legislativo correttivo 3 agosto 2018 n. 105;
- il Decreto Ministeriale n.10612020 di attuazione dell'art. 53 comma 1 del Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n.ll7;
- la D.G.R. n.226 del 31 maggio 2021, recante "lndividuazione della struttura regionale
competente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore in
attuazione dell'art. 45 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. I l7 (Codice del Terzo Settore)";
PREMESSO:
- che il Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Sociali", con Decreto del Dirigente
Generale n. 12135 del I ottobre 2019, ha approvato la prosecuzione del "Progetto di
implementazione della piattaforma informativa OdV per I'adeguamento al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTÐ ai sensi dell'art. 53, comma 3, del decreto legislativo n.

117 del 3 luglio 2017" e ne ha aff,rdato la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro,
approvando il relativo schema di Convenzione;
- che in data 10 ottobre 2019 è stata sottoscritta digitalmente, dal Dirigente generale del
Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda,la relativa Convenzione rep. n.5785,
per lo svolgimento delle procedure di cui sopra, con allegata la scheda ftnanziaria del progetto;
- che con decreto del Direttore Generale n. 97 del 15 ottobre 2019 è stato recepito il sopra citato
decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Lavoro, Formazione e Politiche Socialf' n.

12135 del 7 ottobre 2019, di affidamento ad Azienda del "Progetto di implementazione della
piattaforma informativa OdV per I'adeguamento al Registro (Jnico Nazionale del Terzo Settore ¡L
ßUNfÐ ai sensi dell'art. 53, comma 3, del decreto legislativo n. I 17 del 3 luglio 2017'; /



- che con decreto del Direttore Generale n. 105 del 6 novembre 2019 è stato ar,r¡iato il progetto
de quo, nominando, per la realizzazione della prima fase di "preparazione", n. 4 esperti e con
successivo decreto del Direttore Generale n. 85 del 29 ottobre 2020, al fine di assicurare il
proseguimento delle attività progettuali, è stato nominato un esperto senior, conformemente alle
esigenze espresse dal Dipartimento con nota prot. n. 254136 del 3 agosto 2020, acquisita agli atti
di questa Azienda in pari data al prot. n. 2939;
- che con nota del 7 maggio 2021 prot.209663, il Dirigente Generale del Dipartimento "Tutela
della Salute" ha chiesto la prosecuzione delle attività progettuali fino al 31 ottobre 2021, con
conseguente proroga dei collaboratori impegnati e della relativa Convenzione, "comunque fino
alla concorrenza dell'importo totale ammesso come da progetto";
- che con decreto del Direttore Generale n. 30 del 7 maggio 2021 è stata recepita la predetta nota
e, conseguentemente, sono stati prorogati i contratti dei 5 esperti nominati, nei limiti delle risorse
ftnanziaÅe già impegnate per il progetto stesso ed è stata, altresì, prorogata I'effrcacia della
Convenzione repertorio n. 5785 del 10 ottobre 2019 e del relativo cronoprogramma;
CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento'oTutela della salute
e servizi sociali e socio-sanitari" n. 10436 del l5 ottobre 2021, rilevata la necessità di garantire il
Servizio HelpDesk offerto agli Enti del Terzo Settore della Regione Calabria e comunque
I'attuazione della normativa nazionale in materia, è stata prorogata la durata del "Progetto di
implementazione della Piattafcírma informatica ODV per I'adeguamento all'istituendo Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) art.53, comma 3, del Decreto Legislativo n. 117
del 3 luglio 2017 e s.m.i" per ulteriori 14 mesi con decorrenzadall' 1 novembre 202I, per come
previsto all'art.10 della convenzione rep. n. 578512019 e conformemente alla scheda ftnanziaria
predisposta da Azienda Calabria Lavoro, acquisita al prot. Dipartimentale n" 417083 del
2910912021ed è stata impegnata, a tal fine, la somma complessiva di € 226.488,00 sul capitolo
U91207 00902 annualit à 2021 del Bilancio Regionale, impegno n. 7 810 12021 ;
ATTESO che I'art. 3 dei sottoscritti contratti "decorrenza e dtrata" prevede la possibilità di
proroghe " ...se ritenLtto utile per I'amministrazione e previa verifica della copertura finanziaria e
autorizzazione scritta del Dipartimento ffidatario del progetto";
RITENUTO, pertanto, di recepire il sopra citato decreto e, conseguentemente, di prorogare i
contratti dei 5 esperti nominati con i decreti del Direttore Generale n. 10512019 e n. 8512020 fino
al 3l dicembre 2022, nonché I'efficacia della relativa Convenzione e di impegnare la
complessiva somma di e 226.488,00, con imputazione della spesa per € 203.840,00 sul capitolo
U2401025301 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilità e per €
22.648,00 sul capitolo U2401025303 del bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria
disponibilità, a titolo di spese di gestione di Azienda;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento "Tutela della salute e servizi
sociali e socio-sanitari" n. 10436 del 15 ottobre 2021, con cui, rilevata la necessità di garantire il
Servizio HelpDesk offerto agli Enti del Terzo Settore della Regione Calabria e comunque
I'attuazione della normativa nazionale in materia, è stata prorogata la durata del "Progetto di
implementøzione della Piattaforma informatica ODV per l'adeguamento all' istituendo Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNÏÐ art. 53, comma 3, del Decreto Legislativo n. I l7 del
3 luglio 2017 e s.m.i" per ulteriori 14 mesi con decorrenza dall' l novembre 2021, per come
previsto all'art. 10 della convenzione rep. n. 578512019 e conformemente alla scheda Ttnanziaria
predisposta da Azienda Calabria Lavoro, acquisita al prot. Dipartimentale no 417083 del
291091202I ed è stata impegnata, a tal frne,la somma complessiva di € 226.488,00 sul capitolo
U9 1207 00902 annualit à 2021 del Bilancio Regionale, impegno n. 7 810 12021 ;

- di prorogare, conseguentemente, i contratti dei 5 esperti nominati nell'ambito del progetto con
i decreti del Direttore Generale n. 105/2019 e n. 8512020 fino al 31 dicembre 2022, autorizzando
la sottoscrizione del relativo addendum;



- di prorogare I'efficacia della Convenzione repertorio n. 5785 del 10 ottobre 2019 e del
relativo cronoprogramma;
- di impegnare, per la prosecuzione del progetto, la complessiva somma di € 226.488,00, con
imputazione della spesa per € 203.840,00 sul capitolo U2401025301 del bilancio di previsione
2021, che presenta la necessaria disponibilità e per € 22.648,00 sul caþitolo U2401025303 del
bilancio di previsione 2021, che presenta la necessaria disponibilità, a titolo di spese di gestione
di Azienda;
- di autorizzarela Ragioneria ad effettuare i relativi mandati di pagamento conformemente ai
contratti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda CalabriaLa

il
dott.


